Requlamin Wolontariatu w Schronisku dla bezdomnych zwierzat

10.

w _Skierniewicach - ,,Podaj tape ”

§ 1.

Postanowienia ogodline

Regulamin okresla zasady wykonywania i organizacji wolontariatu w Schronisku dla
bezdomnych zwierzat w Skierniewicach - ,Podaj tape”, zwanego dalej Schroniskiem.
Wszelkie zmiany Regulaminu wolontariatu, dla swojej waznosci, wymagajg formy
pisemnej z podpisem Prezesa Zakfadu Utrzymania Miasta Sp. z o.0.

Wykonywanie niektorych czynnos$ci oraz ich organizacja mogg by¢ dodatkowo opisane
w szczegotowych instrukcjach postepowania (zat. 1-4)

W szczegdélnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami bezpieczehstwa ludzi
i zwierzat lub zaleceniami weterynaryjnymi, kierownik Schroniska moze wstrzymac lub
ograniczy¢ $wiadczenia wolontariuszy.

Wolontariusz za swoje swiadczenie ustug nie pobiera wynagrodzenia.

Wartos¢ swiadczenia wolontariusza na rzecz Schroniska nie stanowi darowizny
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

Wszystkich wolontariuszy obowigzuje przestrzeganie zasad BHP obowigzujgcych na
terenie Schroniska, a w szczegodlnosci zasady bezpiecznego zachowania i nie
narazania siebie oraz oséb trzecich na agresje ze strony zwierzat.

Kazdego wolontariusza obowigzuje przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm zachowania sie w grupie - uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach z ludzmi.

Wolontariusz nie jest uprawniony do reprezentowania Schroniska na zewnatrz
w sprawach dotyczgcych spraw majgtkowych, wykraczajgcych poza zakres niniejszego
regulaminu oraz zawartego porozumienia.

Wolontariusz nie jest organem kontrolnym, ani nadzorujgcym sprawy dotyczace
(kadrowe, ani zadne inne) Schroniska.

§2.

Definicje

llekro¢ w Regulaminie wolontariatu mowa jest o:

1.

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 1817);
Schronisku - rozumie sie przez to Schronisko dla bezdomnych zwierzgt w
Skierniewicach - ,Podaj tape” przy ul. Pamietnej 16;
wolontariuszu - rozumie sie przez to osobe, ktéra bez wynagrodzenia, czyli dobrowolnie
wykonuje swiadczenia na rzecz Schroniska dla bezdomnych zwierzagt w Skierniewicach
- ,Podaj Lape” na zasadach okreslonych w ustawie;
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koordynatorze wolontariatu - rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez
kierownika schroniska do kontaktu z wolontariuszami oraz zajmujgcg sie organizacjg
Swiadczeh przez wolontariuszy;

porozumieniu - rozumie sie przez to umowe zawartg pomiedzy wolontariuszem,
a Schroniskiem, okreslajgca w szczegolnosci zakres obowigzkow, czas jej
obowigzywania oraz sposob wykonywania swiadczeh wolontariatu.

§ 3.

Prawa i obowigzki Wolontariuszy

. Wolontariusz, na zasadzie dobrowolnosci, moze wykonywac¢ niektére czynnosci
z zakresu obowigzkow pracownikéw Schroniska. Wolontariusze nie zastepujg
pracownikéw, a jedynie wspétpracujg z personelem Schroniska.

Koordynator wolontariatu petni role bezposredniego przetozonego wolontariuszy.

Nadzor nad wolontariatem sprawuje kierownik Schroniska. Wszystkie uwagi, sugestie,

watpliwosci dotyczace funkcjonowania wolontariatu oraz skargi i wnioski dotyczgce

wspotpracy, wolontariusze moga kierowaé do kierownika Schroniska.

W zakres swiadczonych przez wolontariusza prac wchodzi szeroko rozumiana pomoc

w opiece nad zwierzetami, szczegolnie w:

1) socjalizacji zwierzat (np. spacery, nauka i zabawa),

2) utrzymaniu czystosci i higieny zwierzat (wykonywaniu zabiegéw pielegnacyjnych
typu szczotkowanie siersci, mycie ich naczyh na karme i wode),

3) wykonywaniu prac porzadkowych na terenie schroniska, w pomieszczeniach
i boksach,

4) wspieraniu adopcji zwierzat - pomoc w przygotowywaniu lub samodzielne
przygotowywanie i uczestnictwo w akcjach i innych imprezach zwigzanych z adopcjg
bezdomnych zwierzat ze Schroniska, przygotowywanie zdje¢ zwierzat wraz
z opisami, ktére bedag publikowane w mediach spotecznosciowych i na stronie
Schroniska,

5) organizowaniu oraz uczestniczeniu w imprezach promujgcych dziatalnosé
Schroniska, jak tez w akcjach majacych na celu szerzenie wiedzy o humanitarnym
traktowaniu wszystkich zwierzat, a takze oraz o potrzebach zwierzat ze Schroniska
(np. wsréd dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym),

6) pozyskiwaniu sponsorow i darczyncédw na rzecz zwierzat — podopiecznych
Schroniska,

7) organizacji transportu daréw zebranych na rzecz Schroniska,

8) organizacji transportu zwierzgt ze Schroniska do domoéw statych i tymczasowych
oraz do specjalistycznych placowek weterynaryjnych (na badania, zabiegi
i operacje),

9) kontroli przed- i po-adopcyjnej, za zgoda kierownika Schroniska,

10) opiece nad kandydatami na wolontariuszy,
11) zapewnieniu psom statego dostepu do wody podczas weekendowego wolontariatu
w zwigzku z wiekszg aktywnoscig fizyczng zwierzat
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12) wykonywaniu czynnosci innych niz wymienione powyzej, a zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem Schroniska (po uzyskaniu indywidualnie wydanej zgody przez
kierownika Schroniska.

5. Wolontariusz jest zobowigzany dba¢ o powierzone mienie, a zauwazone uszkodzenia
i usterki techniczne niezwtocznie zgtasza¢ pracownikom Schroniska.

6. Wolontariusz jest zobowigzany dba¢ o dobrostan zwierzecia i zgtasza¢ pracownikom
Schroniska dostrzezone problemy zdrowotne zwierzat i nieprawidtowosci dot. warunkéw
bytowych.

7. Wolontariusz jest zobowigzany do zachowania tajemnicy i poufnosci wszelkich informacji,
ktére uzyskat i zaobserwowat w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Schroniska
dla zwierzat, w szczegodlnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych osoéb
adoptujgcych, zrzekajgcych sie zwierzgt oraz innych, z ktorymi sie zetknat, oraz informac;i
dotyczgcych procesow adopcji lub zrzeczenia pozwalajgcych na zidentyfikowanie osob
uczestniczgcych w tych procesach. W/w udostepnione przez Schronisko dane pozostajg

wytgczng wiasnoscig Schroniska.

8. Wolontariusz ma prawo dostepu do biezgcych informacji potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym informacji o stanie zdrowia zwierzat i ich leczeniu niezbednych np. do
przeprowadzania procedury adopcyjnej. Szczegotowych informacji medycznych moze
udziela¢ koordynatorowi wolontariatu wytgcznie lekarz weterynarii sprawujgcy opieke nad
zwierzetami w tutejszym Schronisku.

9. Wolontariusz w pierwszej kolejnosci zgtasza kierownikowi Schroniska zauwazone
zagrozenia dla zycia, zdrowia zwierzecia lub pogorszenia jego warunkéw bytowych,
a Schronisko podejmie niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia w/w zagrozen.

10. W przypadku braku podjecia dziatan ze strony Schroniska, wolontariusz moze zgtosi¢
swoje uwagi wtasciwemu miejscowo Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii.

11. Wolontariusz nie jest uprawniony do kontroli pracy lekarza weterynarii sprawujgcego
opieke nad zwierzetami w Schronisku. Lekarz podlega kontroli wtasciwego miejscowo
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

12. Na zyczenie Wolontariusza moze by¢ wydane zaswiadczenie o Swiadczeniu przez niego
wolontariatu w Schronisku.

13. Podpisanie porozumienia jest rbwnoznaczne z przyjeciem zobowigzania do stosowania
sie do regulaminu i akceptacji jego zapisow.

§4.
Nabor

1. Wolontariuszem moze zostaC osoba spetniajgca nastepujgce wymagania:

1) Ukonczyta 18 lat oraz podpisata stosowne porozumienie (zat. nr 1), z zastrzezeniem
ust. 5 tego paragrafu.

2) w szczegolnych przypadkach ukonczyta 16 lat i na terenie schroniska zawsze
pozostaje pod opiekg petnoletniego opiekuna Ilub innego wolontariusza po
dostarczeniu pisemnej zgody rodzica bgdz opiekuna prawnego.

3) zilozyta pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do $wiadczenia
pracy w Schronisku (m.in. nie ma alergii na siers¢ zwierzat),
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8.
9.

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, z zastrzezeniem dot. oséb
niepetnoletnich, ktérych wolontariat jest poprzedzony podpisaniem porozumienia
o wolontariacie rodzinnym (zat. nr 2),

5) nie orzeczono wobec niej zakazu posiadania zwierzagt lub pracy ze zwierzetami,

6) lubi zwierzeta, zwtaszcza psy i koty i pragnie swiadczy¢ ustugi wolontariatu,

7) odbyla szkolenie w zakresie obowigzujgcych przepisow zgodnie z charakterem
wykonywanej pracy (szkolenie prowadzi koordynator wolontariatu lub osoba przez
niego wyznaczona).

Kandydaci na wolontariusza zgtaszajg sie do koordynatora wolontariatu, ktéry po wstepnej

rozmowie przekazuje kandydata pod opieke wyznaczonego wolontariusza.

Szkolenie kandydata na wolontariusza przeprowadza wolontariusz wyznaczony przez

koordynatora wolontariatu.

Wyznaczony wolontariusz o duzym doswiadczeniu z pracg ze zwierzetami szkoli kandydata
przez co najmniej 20 godzin.

. Jesli po czasie okreslonym w ust. 4. wolontariusz uzna, ze kandydat nie jest jeszcze gotowy

do samodzielnego wykonywania obowigzkéw wolontariusza, wydtuza okres szkolenia
o dodatkowe godziny, konieczne do przekazania niezbednej wiedzy.

Peinoletni kandydat na wolontariusza po zgtoszeniu sie do koordynatora wolontariatu jest
zobowigzany do odbycia co najmniej 20 godzin w schronisku, podczas ktérych wykona
czynnosci dotyczgce wolontariatu pod nadzorem wyznaczonego wolontariusza.

Po zdobyciu wymaganego doswiadczenia w trakcie szkolenia (potwierdzonego przez
nadzorujgcego oraz wypetniong Karte Kandydata na Wolontariusza (zat. 3), kandydat na
wolontariusza podpisuje porozumienie, ktére pozwala mu na samodzielne wykonywanie
czynnosci, o ktérych mowa w § 3.

Pierwsze porozumienie jest zawierane na czas okreslony wynoszgcy 6 miesiecy.

Po okresie 6 miesiecy i czynnym uczestniczeniem w wolontariacie kolejne porozumienie
jest zawierane na czas nieokreslony.

10. Wolontariusz po spetnieniu wszystkich warunkow i realizacji wymagan opisanych w § 4.,

zostanie wpisany do rejestru wolontariuszy Schroniska.

11. Kandydaci na wolontariuszy, ktérzy nie ukonczyli 18 lat mogg przebywaé na terenie

1.

Schroniska tylko pod opiekg rodzicéw lub opiekundéw, ktérzy wezmg za nich petng
odpowiedzialnosé.

§ 5.

Organizacja swiadczenia ustug przez Wolontariuszy

W czasie $wiadczenia wolontariatu, wolontariusz jest zobowigzany przestrzegac

powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i norm wspétzycia spotecznego.

Koordynator wolontariatu organizuje wolontariuszom swiadczenie ustug w Schronisku.

Wolontariat moze by¢ realizowany w trakcie dni pracy Schroniska, tj.:

1) od poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 - 15.00,

2) w sobote od 8.00 do 12.00,

3) w niedziele od 8.00 do 14.00,

4) w dni ustawowo wolne od pracy ($wieta, itp.) wolontariat moze by¢ realizowany jedynie
po uzyskaniu zgody kierownika Schroniska.
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10.
11.

12.

13.

14.

14.

Miejscem wykonywania wolontariatu jest siedziba Schroniska, a w przypadku organizacji
imprezy badz innego wydarzenia promujgcego Schronisko, miejsce tej imprezy lub
wydarzenia.

Wolontariusz wykonuje w Schronisku powierzone mu zadania przez minimum 10 godz.

w miesigcu, w dniach ustalonych z koordynatorem wolontariatu.

Przed przystgpieniem do pracy wolontariusz kazdorazowo wpisuje sie na liste obecnosci.

W przypadku stwierdzenia braku wypetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5,

porozumienie o wolontariacie moze zostaé rozwigzane przez kierownika Schroniska.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ diuzszych nieobecnoéci, pod

warunkiem powiadomienia o tym koordynatora wolontariatu.

W czasie wykonywania swoich obowigzkow, wolontariusz nosi odblaskowg kamizelke lub

opaske na reku i dodatkowo moze nosic¢ identyfikator/plakietke z napisem ,Wolontariusz”.

Wyprowadzenie zwierzat na spacer odbywa sie na wyznaczonym obszarze.

U koordynatora wolontariatu znajduje sie ,Zeszyt uwag”, do ktérego wolontariusze mogag

wpisywac swoje uwagi dotyczgce zdrowia zwierzecia i stanu technicznego boksow.

Wolontariuszowi zabrania sie samowolnego, czyli bez zgody kierownika Schroniska :

1) wyprowadzania zwierzat z bokséw i na spacery,

2) przenoszenia zwierzat przebywajgcych w Schronisku do innych bokséw lub innych
miejsc ich pobytu,

3) spuszczania psOw ze smyczy ha spacerach. Psy mozna spuszczac ze smyczy jedynie
na wybiegach,

4) wykonywania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z pielegnacjg zwierzat,

5) wchodzenia i przebywania w pomieszczeniach takich jak: boksy obserwacyjne,
pozabiegowe dla zwierzat podejrzanych o choroby zakazne i ze zwierzetami w trakcie
leczenia lub po zabiegach, pomieszczenia kwarantanny, chtodnie, magazyny i inne
miejsca, wskazane przez kierownika Schroniska,

6) wykonywania czynnosci pielegnacyjnych zwierzat chorych, pozabiegowych,
karmienia i wyprowadzania,

7) fotografowania i upubliczniania zdje¢ lub nagran zwierzat po zabiegach, po
wypadkach i w trakcie leczenia,

8) wykonywania innych czynnosci niewymienionych w Regulaminie, a majgcych wptyw
na bezpieczenstwo ludzi i zwierzat.

Zasada opisana w ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku indywidualnych zalecen
kierownika Schroniska dotyczgcych danego psa.

Zgoda kierownika dotyczaca ust. 5 i 6 moze by¢ udzielona wytgcznie statym opiekunom
zwierzagt znajdujgcych sie w pomieszczeniach pozabiegowych ( w trakcie leczenia lub po
zabiegach). W trosce o zdrowie zwierzecia wolontariusz jest zobowigzany do zachowania
szczegolnych s$rodkdéw ostroznosci i wykonuje czynnoéci, ktére nie sg sprzeczne
z zaleceniami lekarza weterynarii sprawujgcego opieke nad zwierzetami w tutejszym
Schronisku.

Istotne informacje o planowanych zabiegach, stanie zdrowia psa i badaniach kierownik
Schroniska przekaze koordynatorowi wolontariatu lub innemu wyznaczonemu
wolontariuszowi.
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§ 6.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenia Regulaminu

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu wolontariusz otrzyma upomnienie.

1) Po otrzymaniu dwoch takich upomnien, wolontariusz zostaje zawieszony
w obowigzkach wolontariatu,

2) W czasie zawieszenia, wolontariusz musi przejs¢ ponowne szkolenie opisane w § 4.

3) W przypadku gdy ocena pracy i dziatan wykonywanych przez wolontariusza jest
niezadowalajgca, lub gdy wolontariusz tamie ktérykolwiek z punktéw regulaminu
Schronisko moze rozwigza¢ umowe z wolontariuszem.

4) W przypadku razgcego naruszenia regulaminu Schronisko moze rozwigza¢ umowe
z wolontariuszem w trybie natychmiastowym.

5) W przypadku rozwigzania umowy, wolontariusz przestaje petni¢ swe funkcje i nie jest
dalej nazywany wolontariuszem.

2. Za razgce naruszenie niniejszego Regulaminu rozumie sie:

1) narazanie zdrowia i bezpieczenstwa zwierzat lub ludzi,

2) zachowania agresywne, zarowno fizyczne jak i werbalne, w stosunku do ludzi lub
zwierzat,

3) przesladowanie, pomawianie oraz zniewazanie pracownikdw Schroniska,
wolontariuszy lub gosci Schroniska,

4) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych lub godzgcych w misje Schroniska,
ktore szkodzg zwierzetom, procesowi adopcji, wolontariuszom i pracownikom albo
Schronisku

5) $wiadczenie pracy na rzecz Schroniska pod wptywem alkoholu i $rodkéw
odurzajgcych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 stycznia 2024 r.

Prezes Zaktadu Utrzymania Miasta w Skierniewicach

Piotr Majka
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